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De ontwerper

Hoe gaat leren?
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Zeg het me en ik vergeet het;

Laat het me zien en ik herinner het me;

Laat me het doen en ik onthoud het.

Confucius
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Model Didactische Analyse



PUNTEN VAN BELANG VOOR DE LESVOORBEREIDING VAN EEN 
EFFECTIEVE LES 

1 Wat zijn de leerdoelen en daarvan afgeleid de lesdoelen die ik wil behalen

2 Hoe ga ik de doelen met deze groep/klas halen

3 Welke inhouden heb ik nodig

4 Welke werkvormen zet ik in en voorzie ik van complete instructies

5 Hoe monitor ik de activiteiten van de leerlingen

6 Welke regels en correcties moet ik naast de algemene afspraken inzetten in deze klas

7 Hoe check ik of en in hoeverre de lesdoelen en leerdoelen zijn bereikt

8 Wat doe ik als vervolg met de leerlingen die de leerdoelen bereikt hebben en wat doe ik 

   met de leerlingen die ze nog niet bereikt hebben
 





12 bouwstenen 

voor een effectieve didactiek

Wetenschappelijke basis
❑ Cognitieve psychologie

❑ Lerareneffectiviteitsstudies



Leren=

‘Niet alleen dat een leerling iets gepresteerd
 heeft tijdens je les, maar dat er een permanente
 verandering in het langetermijngeheugen van de
 leerling heeft plaatsgevonden.’



Hoe de mens leert
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Figuur 3 – Simpele weergave van de werking van ons geheugen.



Snelweg, Rijbanen, Ventwegen 
of Geitenpaadjes

 

Iedere leerling doet dat op zijn eigen manier 



Leren is …….. 

verbreding, verdieping en verfijning van betekenissen 
door bekrachtiging van nieuwe woorden en ervaringen 
(actief met leerstof bezig zijn). 



Rol leraar bij leren

Cruciale rol in het leerproces als de expert die 
de leerprocessen van de leerlingen aanstuurt.

Twaalf bouwstenen zetten leerling aan tot 
werken en denken!



Rol leraar bij leren

Bedenk tijdens de toelichting van 
de bouwstenen ook een toepassing 
voor in je eigen les.

Schrijf die in de chat



12 bouwstenen
  1 Activeer relevante voorkennis
  2 Geef duidelijke, gestructureerde instructie
  3 Gebruik voorbeelden
  4 Combineer woord en beeld
  5 Laat leerstof actief verwerken
  6 Achterhaal of de hele klas het begrepen heeft
  7 Ondersteun bij moeilijke opdrachten
  8 Spreid oefening met leerstof in de tijd (herhaal)
  9 Zorg voor afwisseling in oefentypes
10 Gebruik toetsing als leer- en oefenstrategie
11 Geef feedback die leerlingen aan het denken zet
12 Leer je leerlingen effectief leren

Klik hier voor een overzicht met praktijkvoorbeelden

https://www.talenland.nl/wp-content/uploads/2024/10/Praktijkvoorbeelden-bij-de-12-bouwstenen-14-oktober-2022.pdf


Tekst opmaken
In tekstkaders zijn vier opmaakstijlen 
ingesteld:

1. Opsomming bullet
2. Inspring met gele bullet
3. Platte tekst
4. Tussenkopje

Je kiest een stijl door aan het begin 
van een alinea op [Tab] of 
[Shift]+[Tab] te drukken:
• Met [Tab] kies je de volgende 

tekststijl.
• Met [Shift]+[Tab] kies je de vorige 

tekststijl

Je kunt meerdere ‘sprongen’ tegelijk 
voor- of achteruit maken als je b.v. van 
niveau 1 naar niveau 4 wilt gaan. Je 
drukt dan aan het begin van een alinea 
meerdere keren op [Tab] of 
[Shift]+[Tab].

Tip: in plaats van de Tab-toets kun je 
ook deze knoppen gebruiken (op de 
Start-tab):

We vergeten snel  (vergeetcurve van Ebbinghaus)
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Tip 2 
Deel leerdoelen en (success)criteria en geef er betekenis aan.

Leerdoelen zijn voor docenten vaak begrijpelijk, omdat ze er zelf al jaren mee werken.
Leerlingen missen die ervaring nog. Wees duidelijk en geef voorbeelden.

-Je kunt geanonimiseerd werk uit eerdere leerjaren of anderen klassen laten zien. Wat is 
 goed en waarom? Wat is van mindere kwaliteit en waarom? (schrijfproducten)

 Leerlingen moeten goed begrijpen hoe ze kunnen laten zien dat ze een bepaald doel 
 bereikt hebben (Rubric, Single-point rubric)

 



Dit kan beter: Beoordeling 
op basis van:

Dit was 
fantastisch:

Stemgebruik:
Ik spreek hard genoeg

Ik spreek duidelijk
Houding:

Ik sta recht op
Ik kijk de klas aan

Taalgebruik:
Ik spreek netjes

Ik maak goed gebruik 
van een spiekbriefje

Boeiend:
De klas houdt de 

aandacht goed vast

Voorbeeld: Single Point Rubric - presenteren



Tip 5
Bied leerstof aan in behapbare onderdelen.

Informatie in ons langetermijngeheugen wordt opgeslagen in behapbare onderdelen in 
zogenaamde kennisschema's.

Door leerstof in bij elkaar horende onderdelen, ofwel chunks op te delen sluit je aan bij de 
manier waarop ons brein info opslaat. Leerlingen worden zo cognitief minder belasten 
kunnen informatie daardoor beter verwerken en opslaan.

Voorbeelden: 
-werken met opdrachtkaarten, die elkaar opvolgen.
-Invullen van een conceptmap
-Korte instructievideo’s laten zien (max. 6 minuten, gebruik 
 van steekwoorden)

  



Tip 18
Laat leerlingen samen leren

Bij coöperatief leren werken leerlingen samen aan opdrachten of discussiëren over de 
leerstof (groot leereffect: Oracy, Jelle Jolles).
Coöperatieve leervormen sluiten aan bij de basisbehoefte aan verbondenheid. Het brein is 
in de tienertijdsterk gericht op het leren van leeftijdgenoten om zo het process naar 
zelfstandigheid te vergroten.

Bij coöperatie werkvormen moet wel aan een aantal voorwaarden worden voldaan:

G
I
P
S

 



Samenwerkend leren: GIPS
• Gelijkheid in aandeel

• Individuele aanspreekbaarheid

• Positief wederzijdse 
afhankelijkheid

• Simultane activiteit



Voorbeelden MVT

-Jigsaw-methode-leerstof wordt verdeeld onder hooguit vier leerlingen. Nadat ze hun 
 onderdeel hebben verwerkt komen ze weer bij elkaar en maken de puzzel compleet.
 (leesvaardigheid: vier teksten over hetzelfde onderwerp, brief/schrijfproduct)

-Groepsmondeling: leerlingen breiden in groepen van 3-4 leerlingen een mondeling voor   
 over een bepaald thema. Tijdens het mondeling stel je leerlingen beurtelings vragen.
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