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Workshop:
Meer intrinsieke
motivatie, maar
hoe dan?

Eveline Kester



Meer intrinsieke motivatie, maar hoe dan?

Doel van deze workshop:

« Meer inzicht krijgen in
factoren die de intrinsieke
motivatie vergroten.

» Inspiratie op doen voor je
eigen lespraktijk

« Delen van good practice




Meer intrinsieke motivatie, maar hoe dan?

Talenland

Go to www.menti.com and use the code 7148 0454

Op een schaal van 1-5 hoe gemotiveerd bent u voor
deze workshop?
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Go to www.menti.com and use the code 3453 7530

i Mentimeter

Hoe gemotiveerd bent u voor
deze workshop?




Meer intrinsieke motivatie, maar hoe dan?

Wanneer is deze workshop voor u geslaagd?
Ga naar menti.com en gebruik de code 36634886
https://www.menti.com/alog55o00uzne



https://www.menti.com/aloq55oouzne

Go to www.menti.com and use the code 3663 4886

Deze workshop is Jr—
geslaagd als.......

ideeén voor leuke lessen

ik ideen heb gekregen om
borrel lekker is kan motiveren
briljant idee ik naar huis ga met nieuw
concrete voorbeelden nuttig
H - . raak
inspiratie
=

als ik
e

toegepast
pass
ideeér

ik iets heb geleerd ik iets leer

B wij ontdekkingen maken

inspiratie heb opgedaan




Drie belangrijke vragen:

Hoe gemotiveerd zijn onze
leerlingen?

Heeft motivatie invloed op de
prestaties van leerlingen?

Hoe kunnen we deze motivatie
(positief) beinvloeden?

uitgeverij

Talenland

" Intrinsieke motivatie

* Autonomie
* Competentie
* Relatie

Intrinsieke Motivatie
A

Gekoppeld aan
eigen Normen & Waarden

Belang wordt (door leerling) erkend

Schuld, Trots, Schaamte

Beloning & Straf

Geen ...

*  Autonomie

* Competentie
* Relatie
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Autonomie : Structuur en vertrouwen
Leergerichte aanpak bieden

ondersteunend lesgeven
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De 9 Praktijkprincipes

1. Betekenisvolle uitleg geven en aansluiten bij de belevingswereld van de leerling.

2. Informatieve taal in plaats van dwingende taal gebruiken.

3. Betekenisvolle keuzes bieden.

4. Verplaatsen in de leerlingen en weerstand erkennen.

5. Toetsen gebruiken als middel om te reflecteren zonder nadruk op de cijfers.

6. Individuele vooruitgang en inzet benadrukken.

7. Structuur bieden op autonomie ondersteunende wijze, duidelijke (hoge)verwachtingen
communiceren.
Ervan uitgaan dat elke leerling ongeacht zijn of haar achtergrond gemotiveerd is.

9. Differentiéren in de mate van structuur.



uitgeverij

—— Zes fases van een instructieles
Talenland

Ophalen van voorkennis

Fase1

Past dit ook in een gewone instructieles?

Doelen en opbrengsten van de les formuleren

Fase 2

Fase 3

Structuur en vertrouwen
bieden

Autonomie
ondersteunend lesgeven

Leergerichte aanpak

Fase 4

Fases

Fase 6




Meer intrinsieke motivatie, maar hoe dan?

* Good practice: wat zijn jullie parels?
* https://padlet.com/eveline kester/motivatie



https://padlet.com/eveline_kester/motivatie
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@ padlet.com/eveline_kester/motivatie

Good practice MOTIVATIE

Beschrijf kort je parel

Met verdiende en

verzamelde nep geld, minuten
van onze klas kunnen kopen
om zelf les te geven

Leerlingen hebben een RAP
liedje over zichzelf gemaakt
en gerapt

Grammatica uitleg met
behulp van een knuffeldier
Kiki

H £ Typ hier om te zoeken

Pareltjes in groepsles
presentatie

- elkaar feedback geven
Verbetering zien

-dialoog vertalen mbv filmpjes
in 3 niveaus

Motivatie door filmpje de
zelfwerkzaamheid te
bevorderen

Frihstlicksei )/
actualiteit

X ‘ gl Wanneer is deze workshc X ‘ gl Hoe gemotiveerd bentu X

Leerproces samen
reflecteren

Badeendje met beloning -
spreekvaardigheid

Het gebruiken van
originele material: post
van sociaal media
bijvoorbeeld.

Prikkelen me een meedeling
(die niet waar is) die connetie
met de lesstof heeft om hun
reactie te zien en om hen voor
de les te voorbereiden voor
wat het komt

Woordenschat tekenen

Foto's maken, filmen,
hun leerkracht laten
komen ( show) ,
activiteiten die dicht bij
hun ligt, opdracht laten
uitvoeren met beeld,
echte situaties laten
uitbeelden, media,...,
spelletjes,...

‘ Good practice MOTIVATIE X

+ 2

Bakken en viogen voor
de klas

6vwo: een podcast van Zeit
Verbrechen over Serien
moordenaar

Het praten over franse
gastronomie, dan kleine
dialogen over je
favoriete recepten,
deze beschrijven en dan
aan elkaar uitdelen.
Werd goed ontvangen.
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Motivatiemeter of entree ticket
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Gamification Talenland

HOW TO PLAY “"BLOOKET”

ATUTORIAL FOR TEACHERS

Level Up
Classroom
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Engagement A E APE
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We're matching action with education Py o e 3
: : . v - ) U
to create the ultimate learning experience! - d
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Exit ticket

« controle van begrip

 meer focus op de les

« differentiatie in je volgende les
 meer betrokkenheid

reflectie

meer oog voor de individuele leerling

uitgeverij

Talenland

Naam:

Datum:

Les / vak:

3 | dingen die ik vandaag heb geleerd

2 | vragen die ik nog steeds heb

1 | ding waarvan ik zeg “Wauw!”




Meer intrinsieke motivatie, maar hoe dan?

https://exitticket.nl/ticket/ag8vgwwO LI

E E Reflectie les en eerm

u ..ﬁh o -1- _— ?%ﬁ%%/
o II dﬁ% | CAN 2o 1T

JLL TRY 70 Do 17"
How Do 1 DO IT ?
|| 1 n I | WANT TO DO IT
E ! [ | - % | CAN'T DO IT

- ] WON'T Do IT
WH/ s STEP HAVE YoU REACHED TODAY?



https://exitticket.nl/ticket/aq8vqww0

Voorbeeld van het overzicht wat je kunt downloaden als docent

(door mij geanonimiseerd)

B3l Automatisch opslaan (. )' file (1) - Beveiligde weergave v

Bestand Start Invoegen Pagina-indeling Formules
A2 ~ | Jx Ajes

oA B

1

2 |A|Badeendje op tafel en entree/exit ticket Ja

3 [NlVeelzijdig Ja

4 G De tips Ja
5 D/ Tools om in mijn lessen te kunnen gebruiken Ja

6 |SyExit ticket en Blooket Nee
7 Kz:Best practice Ja

8 Is Motivatiemeter, leerdoelkaarten en taaltaken Ja

9 |MlLeerdoelenkaart en blooket. Ja
10 AiDe nutvan hetleren Ja
11 Salma Nee
12 SzBlooket, taalportfolio Ja
13 YcLeerdoeltaken. Pareltjes Ja
14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Worksheet

Gereed

£ Zoeken

Controleren

Automatiseren Help

N:. Noem twee dingen die je van deze workshop zijDeze workshop heeft mij nieuwe ideeén gegeve Wat vind je van een dag als deze het leukst?

De workshops
De ontmoeting en
De ontmoeting en
De ontmoeting en
De ontmoeting en
De ontmoeting en
De workshops
De ontmoeting en
De workshops

De ontmoeting en
De ontmoeting en

D

* ok ok ok

uitwisseling met andere colle ****
uitwisseling met andere colle *****
uitwisseling met andere colle ****
uitwisseling met andere colle ****
uitwisseling met andere colle ****
sk ok % %k
uitwisseling met andere colle *****
3 ok 3k ok

* ok ok

uitwisseling met andere colle ****
uitwisseling met andere colle ****

Aantal: 2

Eveline Kester @

E
Heeft deze workshop voldaan aan je verwachtingen?

Q

+

>

»
100%
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Gebruikte websites: Talenland

https://hsnbundels.taalunie.org/bijdrage/2015-visie-op-taal-leren-motivatie-is-de-sleutel/

https://gametailors.com/spelen-leren-en-motivatie-hoe-een-game-motivatie-kan-vergroten-en-leerprestaties-kan-

verbeteren/

https://www.onderwijsmaakjesamen.nl/uploads/2016/09/Zes Fasen Model.pdf

https://www.slo.nl/thema/meer/10-14-onderwijs/leerdoelenkaarten/leerdoelenkaarten-moderne-vreemde-talen/

https://leerling2020.nl/inzichten-uit-onderzoek-over-motivatie/

https://www.uu.nl/sites/default/files/motiverend lesgeven handleiding.pdf

https://cdn.klasse.be/wp/wp-content/uploads/2020/11/Motivatiemeter-secundair.pdf

https://www.slo.nl/thema/meer/10-14-onderwijs/leerdoelenkaarten/leerdoelenkaarten-moderne-vreemde-talen/

https://www.blooket.com/

https://www.vernieuwenderwijs.nl/sluit-je-les-af-met-een-exit-ticket/
https://juffrouwfemke.com/2020/08/11/exit-tickets-66-formats/
https://exitticket.nl/



https://gametailors.com/spelen-leren-en-motivatie-hoe-een-game-motivatie-kan-vergroten-en-leerprestaties-kan-verbeteren/
https://gametailors.com/spelen-leren-en-motivatie-hoe-een-game-motivatie-kan-vergroten-en-leerprestaties-kan-verbeteren/
https://www.onderwijsmaakjesamen.nl/uploads/2016/09/Zes_Fasen_Model.pdf
https://www.slo.nl/thema/meer/10-14-onderwijs/leerdoelenkaarten/leerdoelenkaarten-moderne-vreemde-talen/
https://leerling2020.nl/inzichten-uit-onderzoek-over-motivatie/
https://www.uu.nl/sites/default/files/motiverend_lesgeven_handleiding.pdf
https://www.slo.nl/thema/meer/10-14-onderwijs/leerdoelenkaarten/leerdoelenkaarten-moderne-vreemde-talen/
https://www.blooket.com/
https://www.vernieuwenderwijs.nl/sluit-je-les-af-met-een-exit-ticket/
https://juffrouwfemke.com/2020/08/11/exit-tickets-66-formats/
https://exitticket.nl/

